ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
g 1.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
zwanym dalej Stowarzyszeniem jest organizacjq pozarzadowaq,
niedochodowg i samopomocowg. Reprezentuje interesy, wypowiada sie
i dziata na rzecz i w imieniu oséb z uposledzeniem umystowym w Polsce,
ich rodzin i opiekunéw prawnych.

§ 2.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb z Uposledzeniem Umystowym jest
kontynuatorem dziatalnosci zatozonego w roku 1963 Komitetu Pomocy
Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciot Dzieci oraz kot
terenowych, przemianowanego od 1984 roku na Krajowy Komitet Pomocy
Osobom z Uposledzeniem Umystowym. Dotyczy to w szczegdlnosci
kontynuowania cztonkostwa Komitetu Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski
(od 1970 r.) w Miedzynarodowej Lidze Stowarzyszen na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym.

§ 3.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z porzgdkiem
prawnym i Konstytucjq RP.

§ 4.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowos¢ prawng. Jednostkami
terenowymi Stowarzyszenia sg Kota, o ktéorych mowa w rozdziale V,
a ktére mogq uzyskiwaé¢ osobowos¢ prawng na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkédw Kota oraz uchwaty Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia. Kota bez osobowosci prawnej korzystajg z osobowosci
prawnej Stowarzyszenia na podstawie petnomocnictw Zarzgadu Gtdownego.

§ 5.

Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0Os6b z Uposledzeniem
Umystowym, posiadajgce osobowos$S¢ prawng, pozostajg w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sg
podporzadkowane wiadzom Stowarzyszenia, okreslonym w rozdziale IV
Statutu Stowarzyszenia oraz realizujg cele Stowarzyszenia w formach
i przy pomocy srodkéw dziatania przewidzianych w tym statucie.



§ 6.

Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztatcie prostokata, z obrazem
otwierajacych sie drzwi i sylwetkg osoby wychodzgacej z ciemnosci ku
stoncu, z napisem: "Otwdrzmy przed nimi zycie" oraz skrétu PSOUU.

Art. 2
§ 1.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2.

Siedziba naczelnych wtadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3.

Stowarzyszenie wspdtpracuje z Inclusion International - Miedzynarodowq
Ligq Stowarzyszen na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym i Inclusion
Europe oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji
o dziatalnosci zblizonej do celdw statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu cztonkow
i wolontariuszy nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, takze sposrod
swoich cztonkéw.

ROZDZIAL II
CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 4
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyrdownywania szans 0séb
z uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkOw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Art. 5
Cele okreslone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o0 uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec osdb z uposledzeniem



umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym
rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym
Srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu
oraz zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawnej.

§ 2.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
w zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw o0soéb
uposledzonych umystowo.

§ 3.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie
tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo przebywajacym
w placowkach opieki catkowitej sprzyjajacych warunkow rozwoju, godnego
zycia w integracji z otwartym s$rodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to
mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw cztowieka.

§ 4.

Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw decydowania
w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz
w formach wsparcia, z ktorych korzystaja.

§ 5.

Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym umystowo cztonkom, aby oni
sami mogli wystepowa¢ w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez
doradztwo, szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie
w interesie indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym.

§ 6.

Tworzenie warunkow wigczania dzieci, miodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogdlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form Zzycia
spotecznego, z zapewnieniem im, W razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa
i asysty.

5 7.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw wiasnych réznorodnych ustug,
m.in. w formie placowek i zespotow kompleksowej, wielospecjalistycznej
pomocy, W szczegdlnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacii,
terapii, w tym socjoterapii, w formie Swiadczen zdrowotnych; edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego
i wspierania rozwoju oraz bedacych realizacja obowigzku szkolnego



i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz
dziatalnosci  rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy
petnym wigczeniu w Zzycie grup rowiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

§ 8.

Prowadzenie dla o0séb dorostych form indywidualnego wsparcia
w niezaleznym, samodzielnym 2zyciu, mieszkalnictwa chronionego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego
i wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej.

§ 9.

Inicjowanie i prowadzenie roéznorodnych form pomocy rodzinom,
a W szczegolnosci:

e grup samopomocowych,

e grup wsparcia,

« ustug wspomagajacych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec
osoby niepetnosprawnej w domu i poza nim, réwniez w sytuacjach
kryzysowych,

« placowek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,

o informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp.

§ 10.

Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organdw rzadowych
i samorzadowych oraz ze S$rodkéw wiasnych, form nowatorskich
i eksperymentalnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

§11.

Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢ formacyjna
wobec cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wobec
pracujacych bezposrednio z osobami uposledzonymi umystowo.

§ 12.

Zachecanie roznych osob do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

§ 13.

Wspdiprace z organami wiadzy rzadowej, samorzgdowej, organizacjami
pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,



a takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji celow statutowych
wymienionych w rozdz. II artykut 4.

§ 14.

Dziatalno$¢ eksperckg i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umystowego oraz wspoétdziatanie w ich prowadzeniu a takze
przyczynianie sie do stosowania wynikéw badan w praktyce.

§ 15.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do osob i grup, ktérych wiedza, praca
i zaangazowanie mogq by¢ przydatne do realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenia, a W szczegllnosci czionkdw i pracownikéw
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikdow socjalnych, prawnikéw,
terapeutdéw oraz wolontariuszy.

§ 16.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

§17.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej,
mogacej wptywa¢ na wzrost akceptacji i zrozumienia 0so6b

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§ 18.
Wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejska i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami
i instytucjami w réznych krajach, zwtaszcza europejskich.

§ 19.
Gromadzenie funduszy na dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

§ 20.

Inng dziatalnos¢ korzystng dla realizacji celédw  statutowych
Stowarzyszenia.

Art. 51
§1.
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

§ 2.



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang
i w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, z ktorej zarobek
moze byc¢ przeznaczany wyltacznie na te cele.

§ 3.

Dziatalno$¢ gospodarczg oprdécz Zarzadu Gtdwnego moga prowadzié
wytgcznie Kota z osobowoscig prawna.

§ 4.

Zarzad Gtéwny oraz Kota z osobowoscia prawng moga tworzyc
i uczestniczy¢ w spotkach kapitatowych, przy czym zysk osiggany z tego
tytutu moze by¢ przeznaczony wylacznie na cele statutowe
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II1I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

e zwyczajnych,
e Wwspierajgcych,
« honorowych.

Art. 7
§ 1.

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ rodzice oséb z uposledzeniem
umystowym, osoby z uposledzeniem umystowym posiadajgce $wiadomosc¢
cztonkostwa, cztonkowie rodzin, opiekunowie prawni oraz przyjaciele,
a w tym profesjonalisci zaangazowani w prace dla ich dobra.

§ 2.

Cztonkostwo zwyczajne uzyskuje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji
i podjeciu przez Zarzad Kota decyzji o przyjeciu w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 3

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1. czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,
2. zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia,



3.

korzystania z niezbednych form pomocy prowadzonych przez
Stowarzyszenie dla 0s6b z uposledzeniem umystowym i ich rodzin.

§4

Formy pomocy cztonkom z uposledzeniem umystowym w realizowaniu ich
praw cztonkowskich okresla regulamin przyjety przez Zarzad Gtowny.

§5

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.

2.

przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

lojalnie dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia i przestrzega¢ zasad
etycznych okreslonych przez Zgromadzenie Elektoréw,

. aktywnie przyczynia¢ sie do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia

oraz realizacji jego celow m.in. przez podejmowanie zadan
stuzgcych bezposrednio realizacji celéw Stowarzyszenia,

. wptacac regularnie skfadki cztonkowskie.

§ 6

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1. zgonu cztonka,
2.
3. skreslenia z listy cztonkédw z powodu nieptacenia sktadek przez okres

dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu Kofta,

jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

. wykluczenia uchwatg Zarzadu Kota w przypadku razgcego dziatania

na szkode Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do ziozenia wyjasnien. Decyzje o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaty, Zarzad Kota, wiekszoscig co najmniej
2/3 gtosébw w obecnosci 2/3 czionkdéw Zarzadu, po zasiegnieciu
pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji Zarzadu Kota
przystuguje cztonkowi odwotanie do Zarzadu Gtéwnego w terminie
30 dni od daty powziecia wiadomosci. Zarzad Gtowny zobowigzany
jest zajgé stanowisko w przedmiotowej sprawie w terminie 3 m-cy.

. wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtdwnego w przypadku uporczywego,

razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia, gdy Zarzad Kota nie
podjat czynnosci przewidzianych w pkt. 4. Od decyzji Zarzadu
Gtéwnego o wykluczeniu przystuguje cztonkowi odwotanie do
najblizszego Zgromadzenia Elektoréw,

. rozwigzania Kofa.

§ 7.

Ponowne uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w przypadku osob:



1. skreslonych z listy cztonkédw w zwigzku z § 6. pkt. 3. moze nastgpic
decyzjq Zarzadu Kota po opfaceniu zalegtosci,

2. wykluczonych w zwigzku z § 6. pkt. 4. i 5. moze nastgpic nie
wczesniej niz po uptywie 4 lat i wymaga kazdorazowo zgody
Zarzadu Gtownego.

Art. 8
§ 1.

Cztonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne przyczyniajgce sie
materialnie do dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§ 2.

Cztonkdw wspierajacych przyjmuje Zarzad Kota na podstawie ztozonego
zobowigzania do minimum rocznego wspierania dziatalnosci.

§ 3.

Cztonkostwo wspierajgce ustaje w pot roku po wygasnieciu zobowigzania.

§ 4.

Cztonek wspierajacy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu rocznym
informacji o sposobie wykorzystania jego wsparcia.

Art. 9

§ 1.

Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktére majg szczegdlne zastugi
dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggniecia w pracy na rzecz oséb
z uposledzeniem umystowym.

8 2.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Elektoréw na wniosek
Zarzgdu Gtownego lub Zarzadu Kota poparty opinig Zarzadu Gtéwnego.

§ 3.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku pfacenia sktadek
cztonkowskich. Majg prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego
prawa wyborczego. Majg obowigzek przestrzegania postanowien Statutu
i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne zastugi dla realizacji celdw Stowarzyszenia ustanawia sie
nastepujace wyrodznienia i odznaczenia:



e dyplom honorowy,
o o0dznake,
« medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.

Wz6r i tryb nadawania wyréznien i odznaczen okresla regulamin ustalony
przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 11
§ 1.
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
1. Zgromadzenie Elektoréw,
2. Zarzad Gtéwny.
g 11.

Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.

§ 2.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

§ 3.

Prezesem Zarzadu Gtéwnego, przewodniczacym Zarzgadu Kota oraz
elektorem moze by¢ wytacznie osoba, ktérej udziatem stato sie
doswiadczenie rodzicielstwa osoby z uposledzeniem umystowym.

Art. 12
§ 1.

Zgromadzenie Elektoréw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia
i zwotywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§ 2.

W Zgromadzeniu Elektoréw biorg udziat z prawem gtosu elektorzy wybrani
przez Walne Zebranie Koéf, zgodnie z iloSciowym kluczem wyborczym
przyjetym przez Zarzad Gtdwny Stowarzyszenia. W dorocznym
Zgromadzeniu Elektoréw prawo gtosu majg réwniez cztonkowie Zarzadu
Gtébwnego. W zgromadzeniu sprawozdawczo-wyborczym czionkowie
ustepujacego Zarzadu Gtéwnego majg gtos doradczy, chyba ze ktoéras
z tych osob jest elektorem.



Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektoréw nalezy:

|

. ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalanie wysokosci skfadki czionkowskiej oraz zasad jej
pobierania i podziatu,

3. wybdr Zarzadu Gitdwnego Stowarzyszenia oraz Centralnej Komisji
Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym,

4. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gtdéwnego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Gtéwnemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5. podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegdlnej

wagi zwigzanych z materiaq objeta zakresem  dziatania

Stowarzyszenia,

6. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2.,
7. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku w trybie przewidywanym w art. 32.
Art. 14
§ 1.

Zgromadzenie Elektorow zwotywane jest przez Zarzad Gtéwny jeden raz
w roku, w ciggu czterech miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

§ 2.

O terminie Zgromadzenia Elektorow oraz o proponowanym porzadku
obrad Zarzad Gtowny zawiadamia elektoréw, co najmniej 15 dni przed
terminem Zgromadzenia.

Art. 15
g 1.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorédw jest zwotywane z podaniem celu
jego zwotania:

1. na podstawie uchwaty Zarzadu Gtdwnego,
2. na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby elektoréw.

§ 2.

Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w terminie
2 miesiecy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub podjecia
uchwaty.



§ 3.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow obraduje wytgcznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 4.
Postanowienie art. 14 § 2. stosuje sie odpowiednio.

Art. 16
g 1.

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia sklada sie z 15 oséb. W Zarzadzie
Gtéwnym rodzice osob z uposledzeniem umystowym stanowig minimum
2/3 sktadu osobowego. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtéwny wybiera
sposrod swojego grona:

prezesa,
trzech wiceprezesow,
sekretarza,
skarbnika,

przy obecnosci co najmniej 2/3 sktadu osobowego.

§ 2.

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu
Gitéwnego, Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak nie
wiecej jak 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 3.

Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu Gtédwnego pochodzacych z wyboru
zmniejszy sie ponizej 10 osdéb, Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Elektorow w trybie okreslonym
w art. 15 § 2.

Art. 17

§ 1.

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia nalezy:

1. zarzadzanie dziatalnoscia oraz gospodarowanie majatkiem
Stowarzyszenia,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3. uchwalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania,

4. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Elektoréw,



5. rejestrowanie, nadzorowanie dziatalnosci, a w przypadkach

szczegolnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie Kot,

w tym takze K&t posiadajacych osobowos¢ prawng,

powotywanie i wyrejestrowywanie placéwek w Kotach,

powotywanie zarzadu komisarycznego w Kole, w ktérym wiadze

Kota utracity zdolno$¢ petnienia swych funkcji statutowych celem

zwotania, w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy, Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Cztonkdéw Kota dla wyboru nowych wiadz Kota

oraz - do czasu wyboru Zarzadu - do reprezentowania Kotfa oraz

prowadzenia biezacej dziatalnosci. W przypadku podjecia przez

Zarzad Gtowny decyzji o rozwigzaniu Kota - takze w celu

przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego. Koszty likwidacji

pokrywa sie z majatku likwidowanego Kota.

8. okreslanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowana Kota
oraz sposobu pokrywania kosztow z tym zwigzanych,

9. zwotywanie Zgromadzenia Elektorow,

10. opracowywanie i uchwalanie regulamindw  wewnetrznych
Stowarzyszenia,

11. udzielanie petnomocnictw do zawierania uméw w imieniu
Stowarzyszenia,

12. ustalanie regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow
zatrudnionych we wszystkich strukturach Stowarzyszenia,

13. uchylanie lub zawieszanie uchwat wtadz Kota, jezeli sq sprzeczne ze

N

Statutem Stowarzyszenia, regulaminami i uchwatami witadz
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,
14. tworzenie i prowadzenie placowek podlegtych bezposrednio

Zarzadowi Gtéwnemu,

15. powotywanie, w szczegdlnych przypadkach, Biur Obstugi Placowek
bezposrednio podlegtych Zarzadowi Gtéwnemu do obstugi placowek
w Kofach, ktorych Zarzady utracity zdolno$¢ zarzadzania nimi,

16. powotywanie, w porozumieniu z Centralng Komisjg Rewizyjng,
biegtego rewidenta do badania bilansu Zarzadu Gtdwnego,

17. podejmowanie innych dziatan niezbednych do dobrego
funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia.

§ 2

Tryb pracy Zarzadu Gtdwnego okresla regulamin przyjety przez Zarzad
Gtéwny.

§ 3

Umowy, petnomocnictwa i inne akty prawne podpisuje w imieniu Zarzadu
Gtéwnego prezes lub wiceprezes.

1. Dokumenty dotyczace zobowigzan finansowych oraz powodujace
zmiane skfadnikow majatkowych podpisuje prezes lub wiceprezes
oraz gtéwny ksiegowy Stowarzyszenia.



2. W przypadku zmian sktadnikow majatkowych w Kotach bez
osobowosci prawnej, dokumenty podpisuja osoby upowaznione
przez prezydium Zarzgdu Gtdwnego oraz ksiegowy Kofta.

§ 4.

Zebrania Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia zwotywane sg przez jego
prezesa w miare potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w tym
jedno raz do roku z udziatem przewodniczacych Zarzadow Kot.

§ 5.

Zarzad Gtéwny powotuje biuro w celu:

1. bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez
Zarzad Gtéwny i Kofta,

2. obstugi zarzadzania Stowarzyszeniem,

3. niezbednej obstugi zadan zleconych Stowarzyszeniu we wszystkich
jego strukturach,

4. pomocy merytorycznej Kotom w realizacji ich zadan statutowych i
koordynacji ich dziatalnosci,

5. obstugi finansowej i organizacyjno - prawnej dziatalnosci
Stowarzyszenia,

6. niezbednej obstugi Kot nie posiadajacych osobowosci prawnej,

§ 6.

Zarzad Gléwny moze powota¢ odrebne struktury organizacyjne w celu
wspierania specjalistycznej dziatalnosci statutowej Kot.

§ 7.

Biuro Zarzadu Gtdwnego dziata na podstawie regulaminu nadanego przez
Zarzad Gtéwny.

§ 8.

Wybrany prezes Zarzadu Gtdwnego moze by¢ dyrektorem biura
W rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Art. 18
§ 1.

Zarzad Gtéwny wytfania ze swego grona prezydium w sktadzie:

Prezes,
Wiceprezesi,
Sekretarz,
Skarbnik.



§ 2.

Prezydium w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Gtédwnego
realizuje jego zakres kompetencji z wyjatkiem:

« zwolywania Zgromadzenia Elektoréw,
o uchwalania planéw dziatalnosci i budzetéw Stowarzyszenia,
e wyrazania zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez Kofa.

§ 3.

Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Gtdwnego sktada informacje
0 swojej dziatalnosci.

Art. 19
§ 1.

Centralna Komisja Rewizyjna wybierana przez Zgromadzenie Elektoréw
sktada sie z od pieciu do siedmiu osdéb, w tym przewodniczgcego
i sekretarza.

§ 2.

Cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej:

1. nie mogq peti¢ innych funkcji w strukturach wiadz naczelnych
Stowarzyszenia,

2. powinni posiada¢ kwalifikacje pozwalajace na prawidtowg ocene
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia.

3. nie mogg pozostawal z cztonkami Zarzadu Gtdwnego w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

4. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslnej.

§ 3.

Cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej mogq uczestniczy¢ w zebraniach
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 4.

Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu uwag i wnioskdéw wynikajacych
z oceny dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,



3. sktadanie Zgromadzeniu Elektorow sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzgdowi.

§ 5.

Centralna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

§ 6.

Posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej odbywajq sie w miare potrzeby,
co najmniej jeden raz w roku.

§7.

Centralna Komisja Rewizyjna w czasie trwania kadencji moze, na miejsce
cztonkdéw ustepujacych, dokooptowac do swojego sktadu nowych cztonkdéw
w liczbie nie przekraczajacej 1/3 jej sktadu pochodzacego z wyboru.

§ 8.

Centralna Komisja Rewizyjna prowadzi czynnosci kontrolne wobec Zarzadu
Giébwnego, Zarzadow Kot oraz prowadzonych przez nie jednostek
i placowek. Centralna Komisja Rewizyjna dla wykonywania swych
obowigzkéw moze wnioskowaé¢ do Zarzadu Gtdwnego o powotanie
specjalistycznych zespotow kontrolnych.

Art. 20
§ 1.

Uchwatly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci przynajmniej 1/2 czionkédw danej wiadzy. W razie rownosci
gtosOw decyduje gtos przewodniczacego zebrania. W sprawach
bezposrednio zwigzanych z osobistym interesem cztonka witadz
Stowarzyszenia, nie bierze on udziatu w gfosowaniu.

§ 2.

Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Zgromadzenie Elektoréw wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci co najmniej
2/3 elektoréw.

Art. 21

Ustepujace wiadze Stowarzyszenia majq prawo zgtoszenia 50%
kandydatow do nowych wtadz.



ROZDZIAL V
KOLA - ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 22
§ 1.

Kota sa podstawowymi terenowymi jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia, jako osoby prawnej.

§ 2.

Do powofania Kota wymagana jest liczba co najmniej 10 osob
deklarujgcych chel wstgpienia do Stowarzyszenia, w tym 2/3 rodzicéw
0sOb z uposledzeniem umystowym.

§ 3.

Protokét zebrania zatozycielskiego stanowi podstawe zarejestrowania Kota
w Zarzadzie Gtéwnym.

§ 4.

1. Kota Stowarzyszenia dziatajg zgodnie ze statutem uchwalonym przez
Zgromadzenie Elektoréw oraz regulaminem Kota uchwalonym przez
Zarzad Gtéwny.

2. Kofa nie majg prawa uchwalania odrebnych statutow.

§5.

Koto posiadajgce osobowos$¢ prawng nabywa prawo do samodzielnego
dziatania z zastrzezeniem art. 31 § 6, w ramach Statutu Stowarzyszenia.
Prawo to ograniczone jest jednakze do sfery dziatan cywilno-prawnych
i praw majatkowych dotyczacych tego Kota.

§ 6.

Zarzad Gtéwny, w uzgodnieniu z Centralng Komisjg Rewizyjng, ma prawo
uchyli¢ uchwate o wyrazeniu zgody na uzyskanie osobowosci prawnej dla
Kota. Uchylenie uchwaly zgtaszane jest przez Zarzad Gtéwny do
odpowiedniego sgadu rejestrowego, co skutkuje wykresleniem Kota
z rejestru i przywréoceniem mu statusu Kota bez osobowosci prawnej.

§7.
Witadzami Kota sq:

1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad Kofta,



§ 8.
Organem kontroli Kota jest Komisja Rewizyjna Kota.
Art. 23
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Art. 24

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. uchwalanie kierunkdéw dziatania Kofta,

2. rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Kofa i Komisji
Rewizyjnej,

. udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Kofa,

. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad
Kota, Komisje Rewizyjng lub cztonkdw,

5. wybdr Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota oraz elektoréw
w gtosowaniu tajnym, chyba, Zze Walne Zebranie Czionkéw
zdecyduje inaczej,

AW

Art. 25
g 1.

Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad
Kofa raz na 4 lata, a sprawozdawcze raz na rok, do konca I kwartatu roku
nastepnego.

Na rok przed uptywem kadencji Zarzadu Gtdwnego Walne Zebranie
Cztonkéw Kota ma charakter sprawozdawczo-wyborczy.

§ 2.

O terminie Walnego Zebrania Zarzad Kota zawiadamia czionkdéw co
najmniej na 15 dni przed zebraniem.

Art. 26

§ 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw jest zwotywane uchwatg
Zarzadu Kota:

1. z inicjatywy witasnej Zarzadu Kota,

2. na wniosek i z podaniem uzasadnienia celu:
o Komisji Rewizyjnej Kota,
o 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw Kota,

3. w przypadku zmniejszenia sie jego stanu ponizej 2/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw ma
charakter sprawozdawczo-wyborczy,

4. na zadanie Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia.



§ 11.

W wypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu Kota w sposdb
uniemozliwiajacy podjecie uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, uchwate taka podejmuje Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia w porozumieniu z Centralng Komisjg Rewizyjng.

§ 2.

Postanowienia art. 25 § 2. stosuje sie odpowiednio. W tym samym
terminie Zarzad Kofa zawiadamia o zebraniu Zarzad Gtowny celem
umozliwienia delegowania swego przedstawiciela.

§ 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane. Protokdt i uchwaty tego Zebrania
sq przesytane do Zarzadu Gtdwnego w terminie 5 dni od daty Zebrania.

Art. 27

Dla waznosci uchwat Witadz Kofa stosuje sie odpowiednio art. 20,
z wyjatkiem Walnego Zebrania Cztonkow Kofa, dla ktdérego w drugim
terminie uchwaty sg wazne niezaleznie od liczby uczestniczgcych osdb.

Art. 28

§ 1.

Kadencja Zarzadu Kota trwa 4 lata z zastrzezeniem art. 25. § 1.

§ 2.
Zarzad Kota sktada sie z 3-15 osodb.

§ 3.

Zarzad Kofa wybiera sposrod siebie przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika. W przypadku wyboru wiekszej liczby cztonkéw Zarzadu,
wybiera rowniez wiceprzewodniczacych.

§ 4.

W Kole prowadzacym szerszg dziatalno$¢ Zarzad moze wybra¢ 3-5
osobowe Prezydium i upowazni¢ je do kierowania biezaca dziatalnoscig
Kota.

§ 5.

Minimum 2/3 wybranych cztonkéw Zarzadu Kofa stanowig rodzice oséb
z uposledzeniem umystowym.



§ 6.

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkédw Zarzadu
Kota, Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienia sktadu, jednak nie wiecej
jak 1/3 liczby cztonkdéw pochodzgcych z wyboru.

Art. 29
§ 1.

Do kompetencji Zarzadu Kotfa nalezy:

1.

2.
3

10.

11.

12.
13.

kierowanie i zarzgdzanie wszystkimi placowkami i innymi stuzbami
niezbednymi do realizacji celéw statutowych,

reprezentowanie Kofa na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzadu
Gtéwnego i Zgromadzenia Elektoréw,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Kota oraz wykonywanie
w zwigzku z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,
z zastrzezeniem art. 31 § 6.1 7.

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kota i jego jednostek,
zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran
Cztonkow Kota i ustalanie dla nich porzadku obrad,

ustalanie rocznego budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny
finansowej,

przedktadanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czionkéw
rocznych sprawozdan i bilanséw,

tworzenie placéwek, sekcji, zespotdw i innych form stuzacych
realizacji celéw statutowych oraz, uchwalanie przedmiotu, zakresu
i regulaminu  ich  dziatalnosci, wedlug trybu okreslonego
w Regulaminie Kofa,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem zakfadem
pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, z tym, ze
zatrudnianie ksiegowych i o0sdb na stanowiskach kierowniczych
wymaga uprzedniego uzgodnienia z Zarzadem Gtownym
Stowarzyszenia,

przyjmowanie cztonkéw, pozbawianie cztonkostwa w zwigzku z art.
7 § 6. pkt. 4., prowadzenie ewidencji cztonkéw, oraz stwierdzanie
utraty cztonkostwa,

udzielanie petnomocnictw i upowaznien,

a. umowy, zobowigzania, petnomocnictwa i inne akty prawne Koét
podpisujg w imieniu Zarzadu Kota dwie osoby: przewodniczacy
i wiceprzewodniczacy, badz przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy oraz skarbnik lub sekretarz,

b. dokumenty powodujace zmiany skfadnikdw majatkowych
podpisujg obie osoby wymienione w ust. 13 pkt. a) oraz
wiasciwy ksiegowy Stowarzyszenia,



14.

15.

16.
17.

18.

1.

c. osoby wymienione w pkt a) i b) nie moga pozostawac
w zwigzkach pokrewienstwa i powinowactwa.

powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru
robét i innych.
powotywanie, w porozumieniu z Komisjg Rewizyjng Kota, biegtego
rewidenta do badania bilansu Kota.
rozpatrywanie skarg i zazalen.
wykonywanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej Kota,
a takze kontroli zewnetrznej.
podejmowanie innych zadan zmierzajacych do zrealizowania celéw
Stowarzyszenia.

§ 2.

Zarzad Kota bez osobowosci prawnej kompetencje wymienione
w art. 29 § 1. pkt. 5., 12.i 13. a w pkt. 14. w zakresie powotywania
komisji przetargowej, wuzyskuje za zgoda i na podstawie
petnomocnictw Zarzadu Gtéwnego.

. Petnomocnictwa i zgody Zarzadu Gtéwnego, o ktéorych mowa w § 2.

pkt. 1 mogg by¢ wycofane uchwatg Zarzadu Gtdéwnego.

§ 3.

Posiedzenia Zarzadu Kota odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na 2 miesigce.

§ 4.

Prezydium w okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Kofa realizuje jego
zakres dziatania, z wyjatkiem:

§ 5.

zwotywania Walnych Zebran Cztonkéw,

uchwalania kierunkow dziatalnosci i budzetu Kota,

zatwierdzania struktury organizacyjnej Kota i jego jednostek,
przedktadania do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkéow
rocznych sprawozdan i bilansow,

tworzenia placéwek, sekcji, zespotdw i innych form realizacji celow
statutowych oraz uchwalania przedmiotu, zakresu i regulaminu ich
dziatalnosci.

Prezydium, na kolejnym posiedzeniu Zarzadu Kofa, sktada informacje
0 swojej dziatalnosci.

Art. 30

§ 1.



Komisja Rewizyjna Kota jest organem kontroli Kota.

§ 2.

Komisja Rewizyjna Kota skiada sie z 3-5 czionkdw, w tym
z przewodniczacego i sekretarza. Czionkowie KR powinni posiadac
kwalifikacje pozwalajace na prawidiowg ocene dziatalnosci statutowej
i finansowej Kota. Cztonkowie Komisji nie mogg petni¢ innych funkcji we
wtadzach Kota i nie mogq by¢ jego pracownikami. Przepisy art. 19 § 2 pkt
3-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 3.

Komisja kontroluje dziatalnos$¢ statutowgq, finansowgq i organizacyjng Kofa,
sktada sprawozdanie na Walnym Zebraniu Kota i zgtasza wniosek
w sprawie udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Kota.

§ 4.

Tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin ustalany przez Centralng
Komisje Rewizyjna.

§ 5.

W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby czionkdéw Komisji
Rewizyjnej, art. 19 § 7. stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

Art. 31

§ 1.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowiq:

nieruchomosci,

ruchomosci,

fundusze,

wartosci niematerialne i prawne.

b e\

§ 2.

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:

1. skfadki cztonkowskie,
2. wplywy ze zbidrek,
3. darowizny,



dotacje i subwencje,

przychody uzyskane za oddane ustugi,
dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
inne wptywy.

Nk

§ 21.

Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na dziatalnosc
statutowg i nie mogg byc¢ przeznaczane do podziatu miedzy cztonkéw
Stowarzyszenia.

§ 3.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.

§ 4.
Majatek Stowarzyszenia bedacy we wiadaniu Kot nie posiadajacych
osobowosci prawnej pozostaje wlasnoscig Stowarzyszenia
reprezentowanego przez Zarzad Gtowny.

§ 5.

SposOb przekazania majatku Kotom, ktére uzyskaty osobowos$¢ prawng,
okresla instrukcja majatkowa Stowarzyszenia.

§ 6.

Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego kazdej jednostki
organizacyjnej Stowarzyszenia wymaga zgody Zarzadu Gtdwnego.

8 7.

W razie rozwigzania lub likwidacji Kota, majatek przechodzi na witasnosé
Stowarzyszenia.

Art. 311

Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek Ilub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do cztonkdw Stowarzyszenia, czionkéw
organdw Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia alba sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkdéw
Stowarzyszenia, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub pracownikow



oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkow
Stowarzyszenia, cztonkow organdéw Stowarzyszenia lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego Stowarzyszenia,

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw,
w ktérych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,

5. udostepniania konta Stowarzyszenia w celu zbierania Srodkow
finansowych na indywidualne potrzeby.

Art. 32

W razie podjecia przez Zgromadzenie Elektoréw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, majatek musi by¢ przeznaczony na rzecz osdb prawnych
realizujgcych cele statutowe Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym.

Postanowienie Sadu o Rejestracji Stowarzyszenia wydane przez Sad
Wojewoddzki w Warszawie 16.VII.1991 r. Sygn. akt. VII, Nr Rej.
Stowarzyszenia RST 1045 Postanowienie Sgqdu o Wpisie do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000162757 wydane przez Sad
Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XX Wydziat Gospodarczy
KRS dnia 28.05.2003 r.

Zmiany w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb
z Uposledzeniem Umystowym dokonane przez Zgromadzenie Elektoréw
w dniu 25 kwietnia 2004 r., zatwierdzone postanowieniem Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sqdowego z dnia 3 listopada 2004 r.



