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Ul. Zotnierska 27

INFORMACJA O PPKW PKO TFI

Szanowni Panstwo,

jest nam niezmiernie mito poinformowaé, ze Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kolo w Olsztynie wraz
z reprezentacjg pracownikow podjeto decyzje o utworzeniu Pracowniczego
Planu Kapitatowego (PPK) dla pracownikéw PSONI Kola w Olsztynie

we wspétpracy z PKO Towarzystwem Funduszy Inwestycyjnych S.A.

PPK to program, ktory pozwoli Pafistwu zaoszczedzi¢ $rodki z przeznaczeniem
na wyptate po osiagnieciu 60. roku zycia. Wplaty, dokonywane na Panstwa
prywatne rachunki prowadzone w ramach PPK beda finansowane z trzech

zrodet:

1) od Pracodawcy:

a) wptlata podstawowa: 1,5% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczenia sktadki emerytalno-rentowe;j,

b) dobrowolna wptata dodatkowa (do 2,5 % wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczenia sktadki emerytalno-rentowej):
PSONI Kolo Olsztynie zadeklarowalo wumowie o zarzadzanie
PPK brak wplaty dodatkowej.

2) od Pracownika:
a) wptata podstawowa: 2% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczenia sktadki emerytalno-rentowej
b) dobrowolna wptata dodatkowa: uczestnik PPK moze
zadeklarowa¢ wptlate dodatkowa w wysokosci do 2%
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia sktadki

emerytalno-rentowej

c) zFunduszu Pracy (Panstwo):
a) jednorazowa wptata powitalna: 250 zt

b) doptaty z tytutu aktywnego oszczedzania: 240 zl rocznie




PRACODAWCA PANSTWO PRACOWNIK

+ + /
wptaty wptaty dobrowolnej
DOdletU [ y dodatkowe) - osoby zatrudnionej vptaty dodatkowej
zatr ajaceg /
zatrudniajacego (lubod0,5%
dla osob o nizszych dochodach)
Whplaty pracodawcy i pracownika wyliczane sg jako wskazany procent od wy

12 ymuw ia brutto pl 1COW 'mlm. Wplata pracownika

taca na rachunek PPK. Jesli

pobierana jest z wynagrodzenia netto. Pracodawca vplaty zaréwno z

pracownik zarabia np. 3000 zf brutto, to wplata podstawowa pracownika wyniesie 60 zi miesiecznie, a pracodawcy — 45 zi miesiecznie
WAZNE: Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany do naliczenia wptat do PPK od wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Tym samym wysokos¢ kwot, mimo zadeklarowanej stawki %, moze si¢
r6zni¢ jesli np. pracownik byl na urlopie bezptatnym albo na zwolnieniu lekarskim (wtedy kwota jest
odpowiednio nizsza), albo gdy otrzymat premie, nagrode, dodatek specjalny lub gdy ma zawarta obok
umowy o prac¢ réwniez umowg zlecenia, od ktérej odprowadzane sg sktadki emerytalno-rentowe

(wtedy kwota jest odpowiednio wyzsza).

PRACOWNICY W WIEKU 18-54

Do programu zostang zapisani automatycznie wszyscy Pracownicy w wieku od 18 do 54 lat, ktérzy
zatrudnieni byli w PSONI Koto w Olsztynie na dzien 01 stycznia 2020 r., o ile nie ztoza w Dziale Kadr
o$wiadczenia o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - deklaracja rezygnacji z dokonywania wplat

do PPK stanowi zalacznik nr 1.

Pracownicy w wieku od 18 do 54 lat, zatrudnieni w PSONI Koto w Olsztynie po 01 stycznia 2020 r. bedg

musieli dodatkowo spetni¢ wymoég posiadania odpowiedniego stazu pracy, wynoszgcego co najmniej
3 miesigce zatrudnienia (do okresu tego wlicza sie réwniez okresy zatrudnienia w PSONI Koto
w Olsztynie z poprzednich 12 miesiecy poprzedzajacych date zatrudnienia). Z chwilg osiggniecia
powyzszego stazu, Pracownik bedzie automatycznie zapisany przez PSONI Koto w Olsztynie
do programu, o ile nie ztozy wcze$niej rezygnacji z dokonywania wptat do PPK - deklaracja rezygnacji

z dokonywania wptat do PPK stanowi zatacznik nr 1.



PRACOWNICY W WIEKU 55-69

Pracownicy zatrudnieni w dniu 01 stycznia 2020 r. majacy ukonczony 55. rok zycia, a ktérzy nie
ukonczyli 70 lat, przystepujg do PPK na zasadach dobrowolnych, o ile ztozg w Dziale Kadr podpisany
wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK naich rzecz - wniosek osoby, ktéra ukonczyta 55 lat,

nie ukonczyta 70 lat o zawarcie umowy o prowadzenie PPK na jej rzecz stanowi zalacznik o nr 2.

Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55. rok zycia, a nie ukonczyli 70 lat, zatrudnieni w PSONI Koto w Olsztynie
po 01 stycznia 2020 r., jesli beda chcieli przystapi¢ do PPK, bedg musieli dodatkowo spetnié wymdg
posiadania odpowiedniego stazu pracy, wynoszacego co najmniej 3 miesigce zatrudnienia (do okresu
tego wlicza sig¢ réwniez okresy zatrudnienia w PSONI Koto w Olsztynie z poprzednich 12 miesiecy
poprzedzajacych date zatrudnienia) - wniosek osoby, ktéra ukonczyta 55 lat, a nie ukonczyta 70 lat

o zawarcie umowy o prowadzenie PPK na jej rzecz stanowi zatacznik o nr 2.

PRACOWNICY W WIEKU 70 LAT I WIECE]

Nie zawiera si¢ umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej, ktéra najpdzniej

w pierwszym dniu zatrudnienia ukonczyta 70. rok zycia

r—— - Zatrudnieni w PSONI Kolo w Olsztynie na dzien 01.01.2020r. — — — — — .
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wymog posiadania odpowiedniego stazu pracy, wynoszacego co najmniej 3 miesiace zatrudnienia




WYSOKOSC WPLATY DODATKOWE] FINANSOWANE] PRZEZ UCZESTNIKA PPK

Pracownicy majg mozliwo$¢ odprowadzania wplaty dodatkowej Pracownika w wysokosci
nieprzekraczajacej 2% wynagrodzenia. Pracownicy, ktorzy zamierzaja odprowadza¢ wptaty dodatkowe,
proszeni s3 o ztozenie dodatkowej deklaracji ustanowienia wptaty dodatkowej - deklaracja wptaty

dodatkowej do PPK stanowi zalgcznik nr 3

Panstwa dobrowolna dodatkowa miesieczna wptata (% wynagrodzenia brutto)

WPLATA PODSTAWOWA FINANSOWANA PRZEZ UCZESTNIKA W OBNIZONYM WYMIARZE

Pracownicy przystepujacy do PPK, ktérych taczne wynagrodzenie osiagane z réznych zrédet w danym
miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 120% aktualnego minimalnego wynagrodzenia, moga
odprowadza¢ sktadke podstawowa w wysokosci nizszej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia, o ile ztoza odpowiednia deklaracje w tym zakresie. Uczestnikowi przystuguje réwniez
prawo do poézniejszej zmiany zadeklarowanej wysoko$ci wptaty podstawowej w zmniejszonym
wymiarze, finansowanej przez uczestnika PPK. Modyfikacja ta ma forme zmiany deklaracji, ktéra
réowniez skfadana jest podmiotowi zatrudniajacemu. Musi ona okreslaé nowy wymiar skiadki
podstawowej finansowanej przez uczestnika PPK - deklaracja obnizenia/zmiany wplaty

podstawowej do PPK stanowi zalgcznik nr 4

DOBROWOLNOSC UCZESTNICTWA W PPK

Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zrezygnowa¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie

deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej (uwaga: Pracownik, ktory
zrezygnowat z uczestnictwa w PPK, co 4 lata bedzie ponownie zapisywany do PPK przez
pracodawce, z mozliwo$cia ponownej rezygnacji. - deklaracja rezygnacji z dokonywania wplat

do PPK stanowi zatgcznik nr 1

Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, moze w kazdym czasie
ztozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej wniosek o dokonywanie wptat do PPK -

wniosek o dokonywanie wplat do PPK stanowi zatacznik nr 5.

Wzory ww. oswiadczen i deklaracji stanowig zatacznik do niniejszego pisma (sa dostepne takze w Dziale
Kadr). W przypadku koniecznosci ich zastosowania, prosimy o wypetnienie odpowiedniego wzoru,

wydrukowanie, podpisanie i dostarczenie go do Dziatu Kadr, ul. Zotnierska 27, 10-560 Olsztyn.
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JEDNOCZESNIE INFORMUJEMY, ZE WYZNACZONY PRZEZ PSONI KOLO W OLSZTYNIE
TERMIN DO ZLOZENIA DEKLARACJI REZYGNAC]JI Z DOKONYWANIA WPEAT DO PPK ( PRZED
PODPISANIEM UMOWY O PROWADZENIE PPK NA RZECZ I W IMIENIU PRACOWNIKOW) MIJA

26 PAZDZIERNIKA 2020 R. - OBOWIAZKOWA FORMA PISEMNA

—

Informujemy réwniez, ze Srodki gromadzone w ramach PPK zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika

2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 1342), s3g prywatnymi $srodkami
uczestnikow PPK oraz podlegaja dziedziczeniu. Bedzie z nich mozna skorzystaé, zachowujac ulgi
podatkowe, ulge ZUS i doptaty z Funduszu Pracy, po osiagnieciu 60 roku zycia. W niektérych
przypadkach bedzie réwniez mozna skorzysta¢ z nich, przynajmniej w czesci, przed osiggnieciem 60 lat
(np. w przypadku powaznego zachorowania lub zakupu mieszkania / budowy domu na kredyt).
W zatgczeniu przesytamy ulotke o PPK, prezentacje opisujgcg warunki i zasady funkcjonowania PPK i
wiele innych cennych materiatéw, ktére pomoga Panstwu w podjeciu wtasciwej decyzji.

Szczegbtowe informacje o PPK znajdziecie réwniez Pafstwo na stronie PKO TFI
https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/ =W przypadku dodatkowych pytan zachecamy do kontaktu
z infolinig PPK pod numerami: 801 32 32 80 lub 22 358 56 56.

Zalaczniki:

1) Zalgcznik nr 1: deklaracja rezygnacji z dokonywania wptat do PPK

2) Zalgcznik nr 2: wniosek osoby, ktéra ukonczyta 55 lat, a nie ukoficzyla 70 lat o zawarcie umowy
o prowadzenie PPK na jej rzecz stanowi zalgcznik o nr 2

3) Zalgcznik nr 3: deklaracja wptaty dodatkowej do PPK

4) Zalgcznik nr 4: deklaracja obnizenie/zmiana wplaty podstawowej do PPK

5) Zalgcznik nr 5: wniosek o dokonywanie wptat do PPK stanowi zatgcznik nr 5

6) Zalgcznik nr 6: oSwiadczenie uczestnika PPK o zawartych na jego rzecz umowach o prowadzenie PPK

7) Zalgcznik nr 7: informacja o braku zgody na ztozenie wniosku o wyptate transferows

8) Zalgcznik nr 8: deklaracja rezygnacji z obnizenia wptaty podstawowe;j

9) Zalacznik nr 9. Ulotka o PPK

10) Zalgcznik nr 10: Prezentacja o PPK dla pracownikow

11) Zalgeznik nr 11: Znizki i promocje dla pracownikéw oszczgdzajacych w PPK zarzgdzanym przez PKO
TFI

12) Zalgeznik nr 12: PPK w pytaniach i odpowiedziach (poradnik dla pracownika)

Z powazaniem

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb

7 Niepetnosprawnoscig Intelektualng 5 5
Koto w Olsztynie Speg

ul. Zotnierska 27, 10-560 Olsztyn ds. Pray 5“@%?’
-

tel./fax +48 89 533 05 32 € L2
gt Fukasz Piasecki

NIP: 73911 65 481

Podstawa prawna dla niniejszej informacji: art. 74 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdzzernzkj, 2018 r. o pr acowmcz7ych planach
g /VZ 7 Z é ); P
kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342). 7y



