Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 05/10/ VIII/2017 Zarzqdu Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Kota w Olsztynie

z dnia 29 pazdziernika 2017 r

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng

Kolo w Olsztynie

STATUT

Niepublicznego Przedszkola Specjalnego Dobry Start



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

PSONI Kolo w Olsztynie lub osobie prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Olsztynie;
przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne Dobry Start,
ul. Zoierska 27 w Olsztynie, prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng Koto w Olsztynie;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;
liScie uczniéw - nalezy przez to rozumie¢ liste dzieci przyjetych do przedszkola;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola Specjalnego
Dobry Start, ul. Zotierska 27 w Olsztynie, prowadzonego przez Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Olsztynie.
§2

Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole Specjalne Dobry Start.

Przedszkole jest placowka ksztatcenia specjalnego dla dzieci:

1) z niepelnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja;

2) z niepetnosprawnoscig intelektualng;

3) zautyzmem, w tym z zespolem Aspergera;

4) niewidomych i stabowidzacych;

5) niestyszacych i stabostyszacych;

6) z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Zotnierskiej 27 w Olsztynie.

Osoba prowadzaca przedszkole jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob

z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Olsztynie.

Siedziba osoby prowadzacej znajduje sie przy ul. Zotnierskiej 27 w Olsztynie.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty

w Olsztynie.

W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej pomija si¢ okreslenie ,,Specjalne”.

Przedszkole uzywa skrétu: NPS Dobry Start.

Pracodawca w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy jest osoba prowadzaca.
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Rozdzial 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§3
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego, oraz cele
1 zadania wynikajace z  podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.
§4
Cele przedszkola w stosunku do dzieci:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz wczesnego
wspomagania rozwoju, w czasie ustalonym przez osob¢ prowadzaca;
2) realizacja programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
3) poprawa ogolnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu;
4) poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu,
5) poprawa sprawno$ci procesOw poznawczych;
6) rozwoj osobowosci;
7) rozwoj samoakceptacji, poczucia wlasnej warto$ci, poczucia pewnosci siebie;
8) rozwo6j umiejegtnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacyjnych, umiejetnosci
radzenia sobie w r6znych sytuacjach spotecznych;
9) rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajacym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
1 procesOw w nim zachodzacych;
10) ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji,

12) ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

13) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

14) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

15) zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci

1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;
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16)
17)

18)

integracje ze srodowiskiem lokalnym;

wspieranie rozwoju dzieci niepelnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

wdrazanie programéw ekologicznych i zdrowego zywienia.

§5

Zadania przedszkola w stosunku do dzieci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie do utrzymywaniu tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy, w tym komunikacji wspierajacej 1 alternatywnej AAC;
wspieranie w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore dzieci stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej poprzez prowadzenie zajgc
rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng, udzial w zajeciach rehabilitacyjnych, grach
I zabawach;
wdrazanie do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
wspomaganie rozwoju intelektualnego poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
pomaganie w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat, oraz tworzenie warunkow powalajacych
na poznanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego;
wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacja matematyczna;
ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne;
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
organizowanie opieki nad dzieémi z dostosowaniem do ich potrzeb i mozliwosci,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
stworzenie odpowiednich warunkow do edukacji, w tym wyposazenie przedszkola

w odpowiedni sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
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17) zapewnienie zaje¢ specjalistycznych, integracji dzieci ze $rodowiskiem rowie$niczym,
w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

18) realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

19) prowadzenic zaj¢¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb, w programie ktorych
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wspomagajace lub alternatywne metody komunikacji,

20) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu codziennym,;

21) wspieranie aktywnosci podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

22) rozwijanie nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo — w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym.

§6

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom oraz
nauczycielom i specjalistom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu dzieciom polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikoéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zZyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym. Pomoc udzielana
jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci, nauczycielom
i specjalistom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. Pomoc udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora;
4) nauczyciela lub specjalisty;
5) pielegniarki;
6) poradni;
7) asystenta rodziny romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sagdowego;
11) innych instytucji.
§7

1. Przedszkole w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) zapewnia dzieciom realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zapewnia dzieciom zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne, oraz integracje
ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) zapewnia pomoc rodzicom dzieci w zakresie doskonalenia umiej¢tnos$ci niezbgdnych
we wspieraniu ich rozwoju;

5) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol, ktory tworzg
nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z dzieckiem.

4. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zesp6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

5. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

I modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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6. Rodzice dziecka otrzymujg kopi¢ oceny funkcjonowania dziecka i indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego w wersji elektronicznej lub papierowej.

7. Zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, ukierunkowane sa na poprawe
funkcjonowania dziecka, w tym na komunikowanie si¢ z otoczeniem 2z uzyciem

wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji AAC.

§8
1. W celu umozliwienia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej przedszkole
na zyczenie rodzicow zatrudnia osoby z odpowiednim przygotowaniem.
2. Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
3. Uczestniczenie badz nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§9
1. Zadania przedszkola realizowane sa w grupach oraz podczas indywidualnych zajec
specjalistycznych, w czasie ktorych nauczyciele i specjali$ci wspomagajg indywidualny rozwoj
dziecka, ksztattuja cechy, umiejetnosci i kompetencje pozwalajace na podjecie nauki w szkole.
2. Pracownicy przedszkola zapewniaja opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych
z wielorakiej niepelnosprawnosci dzieci oraz z programu wielodyscyplinarnych oddzialtywan,
obejmujacych  w szczegdlnosci pomoc przy przemieszczaniu  si¢, czynno$ciach
fizjologicznych, utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarmoéw, ubieraniu i rozbieraniu si¢, oraz
ochrong przed niebezpieczenstwem;
3. W zalezno$ci od potrzeb indywidualnych dzieci i zalecen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, przedszkole realizuje zadania miedzy innymi poprzez:
1) usprawnianie ruchowe;
2) terapi¢ logopedyczng - indywidualng i grupowa;
3) diagnozg i terapi¢ psychologiczng - indywidualng i grupowa;
4) hydroterapig;
5) zajecia rewalidacyjne;
6) muzykoterapie;
7) dogoterapig.
4. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka.
5. Nauczyciele i1 specjalisci moga opracowywaé i wdraza¢ do realizacji programy autorskie
po wczesniejszym zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng.
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§10

Cele 1 zadania szczeg6towe w stosunku do rodziny:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych do wspierania rozwoju dziecka;

wsparcie W rozpoznawaniu, rozumieniu 1 zaspokajaniu przez rodzing potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicéw oraz
ich aktywnosci obywatelskie;j;

wsparcie rodziny w kontaktach z placowkami opieki zdrowotnej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddziatywania

rehabilitacyjnego, edukacyjnego oraz opiekunczego.

Rozdzial 111
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI
§ 11

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie ich pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

organizowanych poza przedszkolem, wedlug okreslonych zasad:

1)

2)

3)

4)

nauczyciel oraz pomoc nauczyciela musza przewidywaé¢ ewentualne zagrozenia
i im przeciwdziata¢;

dzieci podlegaja nieprzerwalnej opiece sprawowanej przez nauczyciela lub pomoc
nauczyciela, zapewniajac dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym — zabrania si¢ pozostawianie dzieci bez opieki,
nawet przez chwile;

nauczyciel oraz pomoc nauczyciela kazdorazowo kontroluja miejsca, w ktorych
przebywaja dzieci, sprz¢t, pomoce 1 wykorzystywane narzedzia;

w czasie zaje¢ dodatkowych 1 indywidualnych opieke nad dzieémi sprawuje osoba
prowadzaca te zaje¢cia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zycie i1 zdrowie dzieci.
Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela,
sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza;
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5) nauczyciel, na miar¢ mozliwosci intelektualnych dzieci, ustala z nimi normy i zasady
obowigzujace w grupie, wdraza je, zapoznaje z nimi rodzicéw;

6) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola, z dzie¢mi mogg wyjezdzac
rodzice lub upowaznieni opiekunowie. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren
przedszkola jest zgtaszane dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej;

7) udziat dzieci w wycieczkach catodziennych wymaga zgody rodzicow;

8) przedszkole daje mozliwos¢ ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow za zgoda i1 odptatnosciag rodzicow. W przypadku kiedy rodzic nie ubezpiecza
dziecka w przedszkolu od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, zobowigzany jest
dostarczy¢ dyrektorowi stosowne o$wiadczenie;

9) w przedszkolu mozliwe jest podawanie dzieciom przewlekle chorym farmaceutykow
na pisemng prosbe¢ rodzica, skierowang do dyrektora oraz dotgczone zlecenie lekarskie,
zawierajace informacje o sposobie i dawkowaniu lekow;

10) rodzice sa zobowiazani do zapewnienia dziecku materiatow niezb¢dnych do utrzymania
higieny dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu;

11) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajgcia i zabawy odbywajg sie
na wyznaczonym, ogrodzonym terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, pod odpowiednig opieka;

12) nauczyciel i pomoc nauczyciela majg obowigzek sprawdza¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego.

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., ktore okreslaja
instrukcje bhp 1 instrukcje bezpieczenstwa pozarowego budynku.

§12
Obowigzkiem nauczyciela i pomocy nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbg¢dna.
Wszelkie uwagi dotyczace zdrowia 1 bezpieczenstwa dzieci nalezy niezwlocznie zgtaszaé
dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczonej.
W sytuacji ztego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

§13

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.
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3. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,
z gorgczka, wysypka itp.) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi do czasu
catkowitego wyleczenia.

4. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych
dziecka oraz udzielania informacji na ten temat.

5. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

6. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel, dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona, informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwltocznego
odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

7. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel, dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona, podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

§ 14

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe]j interwencji

przedmedycznej, personel przedszkola (przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy)

zobowigzany jest do podj¢cia dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej

w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze

zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

Rozdzial IV
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§15

W  przedszkolu obowigzuja szczegdtowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dziecka

z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobeg, zapewniajace dziecku peine

bezpieczenstwo.

§16

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dzieci, ktorym gmina zapewnia bezptatny dowo6z do przedszkola, maja zapewniong opieke
zorganizowang przez gming.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka wytacznie przez osobg petnoletnig upowazniong
na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i nr jej dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wiasnorecznie
podpisane przez rodzica oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka. Upowaznienie powinno
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by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow do nauczyciela z grupy i1 pozosta¢ w dokumentacji
przedszkola. Upowaznienie takie obowigzuje przez caly rok szkolny uczg¢szczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane Iub zmienione.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1-4 osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub odbieraja
dziecko z sali (ogrodu), w przeciwnym wypadku pracownik przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka.

. Nauczyciel wymaga od osob, o ktérych mowa w ust. 1-4 i dziecka, aby fakt odebrania byt
zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie z nauczycielem majacym dziecko pod opieka.

Po odebraniu dziecka z sali lub ogrodu za bezpieczenstwo dziecka na terenie przedszkola
odpowiadaja osoby, o ktérych mowa w ust. 1-4.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1-4 sa zobowigzane do punktualnego przyprowadzania

i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

§17
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

§18
Pracownicy przedszkola mogg odmowi¢ wydania dziecka wylacznie w przypadku, gdy
zachowanie osoby, ktora zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola budzi obawy, Ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, wskazuje na spozycie alkoholu, $rodka
odurzajacego lub innej podobnie dziatajacej substancji.
Dyrektor powinien zosta¢ poinformowany o kazdej odmowie wydania dziecka

z przedszkola.
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§19

1. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw posiadajagcemu prawa rodzicielskie - 0 ile

postanowienie sadu dostarczone przez jednego z rodzicOw nie stanowi inacze;j.

2. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie

upowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§20
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§21

1. Dyrektora zatrudnia osoba prowadzaca.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny wg odrgbnych przepisow;

odpowiada za polityke personalng przedszkola;

okresla zakres czynnosci, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci pracownikow;

organizuje prace zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarczg obstuge placowki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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4. Dyrektor:

1) Scisle wspotpracuje z osoba prowadzaca i ksiggowoscia w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej przedszkola;

2) moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy uczniow przedszkola, w przypadkach
okreslonych w dalszej czesci statutu;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i wspotpracuje z Radg Rodzicow;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

5) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) organizuje wolontariat.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z organami przedszkola.
§22

1. Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. Pracom Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i1 specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu.

4. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Nauczyciele i specjalisci sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§23
1. Do kompetencji 1 obowigzkow Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie programu wychowania przedszkolnego;
2) podejmowanie uchwal w sprawie autorskich programow do pracy z dzie¢mi;
3) zatwierdzanie ocen opisowych dzieci;
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4) zatwierdzanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 24

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci

przedszkola.

§ 25
1. Rade Rodzicow stanowi trzyosobowa reprezentacja rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, wybranych wiekszosciag gloséw przez rodzicow na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow zwykla wickszoscig gloséw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

§26

1. Koordynatorem wspoétdzialania wszystkich organow jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac prawa
o$wiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezacag wymiang informacji pomiedzy
organami zapewnia dyrektor poprzez zebrania, narady, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice
informacyjng dla nauczycieli i1 specjalistow. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu
stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu pracy
przedszkola.

3. Spory pomigdzy organami rozstrzygane sa w drodze negocjacji i mediacji, przy wspotudziale
wszystkich oponentoéw. Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych §rodkdw negocjacji, ostateczny
glos w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

4. Spory dotyczace dyrektora rozstrzyga osoba prowadzaca.
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Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§27
Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) niniejszy statut;
2) arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny, opracowany przez dyrektora
1 zatwierdzony przez osob¢ prowadzaca.

§28

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5. roku.

§29

1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatlowym.

2. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

3. W celu rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych, komunikacyjnych oraz polepszenia
stanu psychofizycznego dzieci, dopuszcza si¢ polgczenie dwoch oddziatéw w jednej sali.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola powinna wynosi¢:

1) dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12;

2) dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie
wigcej niz §;

3) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

4) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — nie wigcej niz 4;

5) dla dzieci niestyszgcych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

6) dla dzieci niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

7) dla dzieci z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt. 1-6

— nie wigcej niz 5.
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10.

§ 30
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do
podjecia nauki w szkole.
Podstawa objecia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju jest posiadanie opinii
o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora.
W skiad zespolu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog;
2) psycholog;
3) logopeda.
W sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez inni
niz wymienieni w ust. 4 specjalisci.
Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor,
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda osoby
prowadzacej, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w ust. 6.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

§31
W przedszkolu organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci, o ktorych mowa w ust. 1,
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata.
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3. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sg w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢
zespolowych, organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych
od 2 do 4 uczestnikow zaj¢c.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

6. Minimalny wymiar zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - W przypadku zaj¢¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajeé
indywidualnych.

7. Dzienny czas trwania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych ustala dyrektor we wspotpracy
z rodzicami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnika
zajec.

8. Dla kazdego uczestnika zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny
program zajeé, zawierajacy w szczegolnosci:

1) cele realizowanych zajec;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaj¢c;

3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajec.

§32
Sposob dokumentowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w przedszkolu

okreslaja odrebne przepisy.

§33

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programéw wychowania przedszkolnego uwzglgdniajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) programow autorskich zatwierdzonych przez Rade¢ Pedagogiczna.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
rewalidacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
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§34
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, oraz
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.
2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia.

§35
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe
prowadzaca.
2. Termin przerwy wakacyjnej przedszkola ustala osoba prowadzaca na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 06:00 do godz. 16:30.

§36

1. Dzienny czas pracy przedszkola na dany rok szkolny reguluje arkusz organizacji przedszkola.

2. Przedszkole zapewnia dziecku bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze 5 godzin dziennie, w czasie
okreslonym przez dyrektora w arkuszu organizacji przedszkola.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ od godz. 7.30
do godz.12.30.

4. W przypadku duzej absencji dzieci (ferie zimowe, przerwy §wiateczne, absencja chorobowa,
przy schodzeniu i rozchodzeniu si¢ dzieci), organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec

zmianie, w szczegolnosci przez mozliwos¢ stosowania taczenia oddziatow.

§37

Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§38
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pomoce nauczycieli, pracownikow

administracji, ksiegowa, kucharke, intendentke, konserwatora, sprzataczke.
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2. W zaleznosci od potrzeb przedszkole moze zatrudni¢:

1) specjalistow:

2)
3)

a) psychologa,

b) logopede,

€) muzykoterapeuta,
d) fizjoterapeute,

e) innych;
pracownikow obstugi;

innych.

3. Liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okresla arkusz organizacji

przedszkola.

4. Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie

udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami

okreslonymi przepisami Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 39

1. Pracownicy majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wynagrodzenia, ktore okresla umowa o prac¢ lub umowa cywilno-prawna;

wypoczynku, ktdry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
o urlopach wypoczynkowych;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

réwnego traktowania w zatrudnieniu;

odszkodowania z tytulu naruszenia zasad rownego traktowania w zatrudnieniu;

zglaszania nieprawidlowosci w zakresie funkcjonowania przedszkola.

2. Nauczyciel i1 specjaliSci maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

wprowadzania innowacji do swojej pracy, zapraszania innych nauczycieli 1 specjalistow
na zajecia kolezenskie;

do decydowania o doborze metod 1 form pracy oraz srodkow dydaktycznych;
organizowania spotkan z rodzicami (zebrania, zajecia otwarte, uroczystosci
okolicznos$ciowe, wycieczki i spacery);

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 40
1. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie dyscypliny, czasu pracy, wewnetrznych aktow prawnych oraz zarzadzen
dyrektora;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) dbato$¢ o powierzone mienie;
4) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych;
5) uczestnictwo w zebraniach i naradach;
6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na terenie catego przedszkola, jak roéwniez
w czasie pobytu dzieci na placu zabaw, wycieczkach i spacerach;
7) w kazdej sytuacji kulturalne i taktowne zachowanie.
2. Personel pracujacy w przedszkolu oraz sprawujacy nadzor jest odpowiedzialny w swoim
zakresie dziatania za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.
3. W wypadkach nagtych obowiazek natychmiastowego dziatania dotyczy wszystkich osob
zwigzanych z pracg w przedszkolu bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych.
§ 41
1. Nauczyciel 1 specjalista w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
2. Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.:
a) organizacja zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami bhp, oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),
b) wprowadzanie zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali,
W lazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach,
wycieczkach, w trakcie positkow), a szczegdlnie nie oddalania si¢ od grupy,
nie wychodzenia z sali bez pozwolenia i wiedzy nauczyciela,
¢) nauka przewidywania konsekwencji i rozwijanie u dzieci samodyscypliny,
d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
godzin w momencie rozchodzenia si¢ dzieci oraz funkcjonowania grup taczonych,
e) niepozostawianie powierzonej grupy dzieci bez opieki,
f) wspotdziatanie z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu,
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2)

3)

g) informowanie rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu,
w grupie;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych

w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) uswiadamianie rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio
wczesnie trafity do wlasciwych specjalistow,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicow oraz innych
nauczycieli i specjalistow,

C) udzielanie pomocy rodzicom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych
do wspierania rozwoju dzieci,

d) prowadzenie lub organizacja réznego rodzaju form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny,

e) przekazywanie rodzicom przez nauczyciela opiekujacego si¢ grupa informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
— organizowanie zebran grupowych,
— organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami, w celu wymiany biezacych

informacji o dziecku, oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

f) przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji
0 rodzinie,

g) zapraszanie rodzicOw na zajg¢cia otwarte, wycieczki, uroczystosci,

h) przygotowywanie gazetek dla rodzicow o tematyce pedagogicznej,

i) informowanie rodzicéw na tematy biezace z zycia w przedszkolu,

j) systematyczne eksponowanie prac dzieci;

planowanie i prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie

z obowigzujacym programem:

a) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreSlonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej,

b) planowanie dzialan w oparciu o diagnozg dziecka i indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

C) tworzenie miesiecznych planéw pracy, ktore sg zgodne z podstawg programowa,
dostosowanych do grupy wiekowej dzieci oraz do celéw przedszkola,

d) uwzglednianie w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajanie jego potrzeb
oraz aktywnosci, poglebianie jego zainteresowan,
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

e) dostosowanie metod pracy do mozliwosci dzieci a tematyki zaj¢¢ do ich zainteresowan,

f) docenianie wysitku dziecka wlozonego w prace bez wzgledu na jej efekt,

g) prowadzeniu pracy wychowawczo—dydaktycznej poprzez zajgcia indywidualne
i grupowe,

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

i) wspolpracaz innymi nauczycielami i specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna,

J) dokonywanie oceny postepéw dziecka oraz w miarg potrzeb modyfikowanie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji:

a) wykorzystywanie wnioskow z obserwacji do planowania indywidualnej pracy
z dzie¢mi oraz planowania miesi¢cznych dziatan w grupie,

b) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, ktora pozwali na dobranie trafnych metod, form
1 sposobdw pracy,

c) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

wspOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng itp.:

a) Sciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

b) $ledzenie przebiegu procesu wychowawczo-opiekunczego,

C) udziat w Zespotach Terapeutycznych w celu ujednolicenia dziatan sprzyjajacych
rozwojowi dziecka,

d) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
1 wychowawczych, i rozwijanie umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
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1.

10) prowadzenic dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
13) realizacja zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.
Pracownicy pedagogiczni niebedacy nauczycielami wspotuczestnicza w  procesie
wychowawczo-opiekunczym m.in. poprzez:
1) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;
2) wspolprace w  zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnos$ci osobistej;
3) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
Podstawowym zadaniem pracownikdéw administracyjnych i obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
§42
Do zadan wykonywanych na poszczegolnych stanowiskach nalezg, m.in.:
1) na stanowisku nauczyciela:

a) ustalenie wraz z innymi czlonkami zespolu indywidualnego, kompleksowego
programu terapeutycznego,

b) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii z zastosowaniem odpowiednich metod
stymulacji rozwoju,

c) konsultacje i/lub instruktaze dla innych cztonkow zespotu terapeutycznego i rodzicow,

d) prowadzenie dokumentacji wg obowiazujacych przepisow;

2) na stanowisku psychologa:

a) prowadzenie diagnozy psychologicznej majacej na celu ocen¢ poziomu rozwoju
intelektualnego i emocjonalno-spotecznego dziecka w oparciu o wywiad kliniczny,
obserwacj¢ zachowania dziecka oraz metody testowe i eksperymentalne, dostosowane
do specyfiki zaburzen i poziomu rozwoju dziecka,

b) prowadzenie poglebionej diagnozy funkcjonalnej pozwalajacej na szczegdtows ocene
rozwoju dziecka w oparciu o diagnostyke neuropsychologiczng, eksperymentalng oraz
zastosowanie specyficznych metod testowych,

C) ustalanie z pozostatymi cztonkami zespotu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych,
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d) prowadzenie grupowych zaj¢é terapeutycznych z zastosowaniem odpowiednich metod
stymulacji rozwoju psychicznego,

e) wspieranie rodziny w celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych rozwojowi dziecka
i terapii zaburzonych sfer,

f) dokonywanie oceny postgpow w rozwoju, weryfikacja diagnozy i planu terapii,

g) przygotowywanie pisemnych opinii psychologicznych, wraz ze wskazaniami dla
potrzeb rodzicow, nauczycieli i innych specjalistow oraz instytucji,

h) wspieranie rodziny — rozmowa edukacyjno-terapeutyczna, treningi, porady,

i) konsultacje, instruktaze dla nauczycieli i specjalistow,

j) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacych przepisow,

k) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na stanowisku logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne,

b) ustalanie z pozostatymi cztonkami zespotu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

c) rozwijanie komunikacji, wprowadzanie alternatywnych form komunikacji, stymulacja
mowy czynnej i biernej,

d) konsultacje, instruktaze dla pracownikow pedagogicznych, rodzicow (techniki
karmienia, higieny jamy ustnej, masazy, zabaw stuchowych i innych),

e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

f) prowadzenie dokumentacji wg obowiazujacych przepisow,

4) na stanowisku fizjoterapeuty:

a) ocena sfery ruchowej dziecka,

b) wspoéldziatanie w  konstruowaniu  indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego,

c) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka,

d) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji
I stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad
pielegnacji i opieki nad dzieckiem,

e) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii,

f) konsultacje, instruktaze dla nauczycieli i specjalistow,

g) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujgcych przepiséw;

5) na stanowisku muzykoterapeuty:
a) rozwijanie ogolnej wrazliwosci, muzykalnosci i zainteresowan muzycznych dzieci,
b) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
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d)

rozwijanie podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci muzycznych,
rozwijanie umiejetnosci odreagowywania, uwalniania uczu¢ pod wptywem muzyki,
wspieranie nowych do§wiadczen zwigzanych z ruchem ciata, tancem, $piewem, gra na

instrumentach;

6) na stanowisku pomocy — nauczyciela:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

wspomaganie pracy nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,

dbanie o porzadek w czasie zaje¢¢ i po ich zakonczeniu,

dbanie o estetyke pomieszczen i mienie przedszkola,

opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,

wpieranie dzieci w czynnos$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak),

dbanie o wyglad dzieci,

dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

7) na stanowisku konserwatora:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

wykonywanie biezacych drobnych napraw i konserwacji,

koszenie trawnikow 1 pielegnacja ogrodu,

utrzymywania w nalezytym stanie technicznym powierzonych narzg¢dzi i urzadzen,

zglaszanie ewentualnych usterek w budynku przedszkola;

8) na stanowisku pracownika obstugi / sprzgtaczki: dbanie o czysto$¢ i higiene wszystkich

pomieszczen przedszkola;

9) na stanowiskach kucharki i intendentki:

a)
b)

c)

planowanie jadtospisow 1 przygotowanie wedtug niego positkow,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow;

10) na stanowiskach pracownikow administracji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

prowadzenie sekretariatu przedszkola,

wykonywanie prac administracyjno-biurowych,

dokonywanie czynno$ci zwigzanych z zatrudnieniem,

gromadzenie i przechowywanie informacji,

obstuga interesantow,

sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci,

prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
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i) prowadzenie i przechowywanie wymaganej dokumentaciji,
J) prowadzenie dokumentacji osobowej wychowankow przedszkola,
k) wspotpraca z osobg prowadzaca,
I) udzielanie informacji i obstuga interesantow;
11) na stanowisku ksiegowego:
a) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola z obowigzujacymi zasadami.

§ 43

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego nauczyciela.

Rozdzial VIII
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 44

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie do zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych, lub opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju  dziecka wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

2. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor na podstawie podania ztozonego przez
rodzicow w sekretariacie przedszkola.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w celu kontynuacji wychowania
przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym, zobowiazani sg ztozy¢ w terminie do 30 kwietnia
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

4. W miar¢ wolnych miejsc w przedszkolu dzieci moga by¢ przyjmowane sukcesywnie
w trakcie catego roku szkolnego. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor.

§ 45
1. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko

2,5. letnie w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
2. Zaszczegdlnie uzasadnione przepadki uznaje si¢ sytuacje, m.in. gdy:

1) dziecko wymaga wszechstronnej stymulacji rozwoju;

2) matka lub ojciec samotnie wychowuje dziecko;
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3)

4)

wobec matki 1 ojca dziecka orzeczono znaczny badz umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo niezdolno$¢
do samodzielnej egzystencji na podstawie oddzielnych przepisow;

dziecko jest umieszczone w rodzinie zastepcze;j.

Rozdzial IX
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW
§ 46

Dziecko w przedszkolu ma wszystkic prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie  zorganizowanego  procesu  wychowawczo—dydaktyczno-opiekunczego
dostarczajacego réznych bodzcoéw zgodnie z zasadami pracy z malym dzieckiem,
potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi;

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolno$ci, mozliwosci
I potrzeby tworczej aktywnosci;

codziennego pobytu na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
poszanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci, akceptacji jego osoby;

statej uwagi 1 opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikow;

zabawy 1 wspotdziatania z innymi;

10) nagradzania wysitku i osiggnigc;

11) nauki, zabawy i dorastania bez przemocy.

§ 47

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzega¢ ustalonych norm i zasad panujacych w grupie;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej;

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego;

szanowania wspélnej wlasnosci;

systematycznie uczeszczac do przedszkola.
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§48
Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedny sprzet rehabilitacyjny i $rodki higieniczne;
3) uczestniczenie w zyciu przedszkola;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo;
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za wyzywienie;
6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;
7) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;
8) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen;
9) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;
10) podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
11) pisemne powiadomienie dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.
§49
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;
3) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej ;
4) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
swoich dzieci, uwzgledniajgcego ich prawa i1 obowiazki,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, specjalistom i dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola.
§ 50
1. Dyrektor moze na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dokona¢ skreslenia dziecka
z listy uczniéw przedszkola:
1) gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgtosza
przyczyny nieobecnosci;
2) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci;
3) w przypadku razgcego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Decyzja o skresleniu dziecka z listy ucznidw wraz z uzasadnieniem przedstawiana

jest rodzicom w formie pisemnej.
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3. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy uczniow rodzice mogg odwota¢ si¢ do Warminsko-

Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

Rozdzial X
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 51
Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodza z:
1) dotacji Urzedu Gminy Olsztyn na dziatalno$¢ o$wiatowa;

2) optat rodzicow za wyzywienie (wsad do kotla).

Rozdzial XI
OPLATY ZA POBYT I WYZYWIENIE

§52

1. Rodzice nie wnoszg optat za pobyt swoich dzieci w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci begdacych wychowankami przedszkola wnosza optate za wyzywienie
w przedszkolu, rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie (wsad do
kotta).

3. Optate za wyzywienie rodzice uiszczajg z gory w kasie przedszkola lub na wskazany numer
rachunku bankowego, w terminie do 5 kazdego miesiaca.

4. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala si¢ na 5 ztotych dziennie.

5. Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie moglo przebywa¢ w przedszkolu, optaty
za wyzywienie nalezg si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

6. Osoba prowadzaca lub upowazniony przez nig dyrektor moze zwolni¢ rodzicow z catosci
lub czesci optat za wyzywienie:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow, pracownikow przedszkola.

Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwata osoby prowadzacej przedszkole.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

prawa.

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego Dobry Start w Olsztynie przyjeto uchwala Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetosprawno$cig Intelektualng Kota Olsztynie nr 05/10/VIIl/2017 z dnia

29.10.2017r.
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